
THANK YOU FOR YOUR CO­OPERATION 

EQUAL OPPORTUNITIES MONITORING FORM 

The Prospect Hospice will provide equal opportunities to all employees and job applicants and will 
not discriminate either directly or indirectly on the grounds of race, colour, ethnic minority, 
nationality, national origin, sex, marital status, disability, sexual orientation, religion or age. 

In order to help the Prospect Hospice monitor our equal opportunities, we ask you to fill out the 
form below. We have asked for your name so that monitoring can take place both at the short 
listing for interview and appointment stage. Once an appointment has been made, the data given on 
this form will be stored on computer anonymously and the form will be destroyed. 

You may of course decide not to answer one or any of these questions, but if you do respond, all 
answers will be treated in confidence and will be used solely by the Human Resources department 
to provide statistics for equal opportunities monitoring. The monitoring form does not make up part 
of your application, and will therefore be segregated from it on receipt and stored separately. You 
can always mail this separately if you wish. 

NAME:  POST: 

GENDER:  MARITAL STATUS: 

MALE:  FEMALE:  OTHER:  SINGLE:  MARRIED:  OTHER: 

RACE/ NATIONALITY/ ETHNIC ORIGIN 

WHITE:  BLACK  BLACK  BLACK  OTHER: 
CARIBBEAN:  AFRICAN:  OTHER: 

OTHER:  PAKISTANI:  CHINESE:  INDIAN:  BANGLADESHI: 

DISABILITY 

WOULD YOU DESCRIBE YOURSELF AS HAVING A DISABILITY:  YES  NO 

DATE OF BIRTH:  AGE: 

PROSPECT HOSPICE 
Moormead Road, Wroughton, Swindon Wiltshire. 

Telephone: 01793 813355 
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